ZAPISNIK

Sa 14. sjednice Odbora Gradskog drustva Crvenog kriZa Zadar, odrZane 06,12.2023. godine u 13.00 sati
u prostorijama Gradskog druitva Crvenog kriza Zadar.

Nazo¢ni &lanovi Odbora: Natasa Simié, Boris DZelalija, Jelena Dunatov, Bore Galac, Josip Matassi,
Odsutni ¢lanovi Odbora: Marko Culina, Martina Sugié
Nazo&an ravnatelj Gradskog drustva Crvenog kriZa Zadar Sime Lisica

Predsjednica Natasa Simi¢ je otvorila sjednicu, pozdravila nazo&ne ¢lanove Odbora, , utvrdila kvorum,
te za rad sjednice predloZila sljedeéi dnevni red koji je jednoglasno prihvacen

DNEVNI RED:

1. Usvajanje Zapisnika sa prethodne Sjednice Odbora

2. lzmjene Pravilnika o radu, plaéama i naknadama Stru¢ne sluZbe Gradskog drustva Crvenog
kriZza Zadar
3. lzmjene i dopune Pravilnika o radu
4. Prijedlog za povecanje osnovice plae
5. TIzvrdenje zakonske obveze gradova i opéina prema Gradskom drustvu Crvenog kriza Zadar
6. Skladi¥ni prostor za Gradsko druitvo Crvenog kriZza Zadar
7. Ostalo
Ad )

Za rije¢ se javila predsjednica Nataga Simié, koja nije bila prisutna na 13.sjednici Odbora, pa je traZila
pojasnjenje vezano za nabavu dva nova vozila koja se spominje u zapisniku te da li to znai da ¢e dva
vozila sa koja GDCK Zadar trenutno raspolaZe ostati. Ravnatelj rekao da hoce jer je trenutno velika
potreba za vozilima i jedno osobno i jedno teretno vozilo koja sad GDCK Zadar posjeduje nisu
dovoljna za sve potrebe.

Sljedeéa stvar na koju se predsjednica osvrnula je anga¥man vanjskog suradnika za vodenje drustvenih

mreZa s upitom da i se suradnja nastavlja i je 1i to neophodno. Ravnatelj je rekao kako e se suradnja
nastaviti, te da je neophodno na ovoj razini na kojoj se sada to radi. Predsjednica je predloZila da se

informira Odbor o angaZiranju, na to je ravnatelj rekao da odluku 0 angaZiranju vanjskog suradnika i
ugovora o djelu donosi ravnatelj, a ne Odbor.

U raspravu s¢ uklju&io i Bore Galac, rekavsi kako nije svaki ugovor o djelu isti, a ovdje se radi o
kontinuiranom radu, kao da je radni odnos.

Nakon kraée rasprave zakljutak je da e suradnja i¢i kao i do sada.

Zapisnik je jednoglasno usvojen.



Ad2)

Predsjednica je otvorila raspravu po drugoj todci dnevnog reda vezano za izmjene Pravilnika o radu,
plaéama i naknadama Strune sluzbe Gradskog drustva Crvenog kriza Zadar. Upitala je da li su
promjene u odnosu na Pravilnik iz 2021.godine kozmeticke ili bitne, na 5to je ravnatelj rekao kako je na
snagu stupio novi Zakon o radu, te je novi Pravilnik pisao pravnik i usugladen je s novim Zakonom o
radu. Definirale su se neke stvari; DDK, odnosno slobodni dani vezanih za darivanje pune krvi i krvnih
pripravaka, otpremnine, rad pripravnika itd. Predsjednica je tada upitala da li djelatnici imaju uvid u
Pravilnik u radu kad se on predlaZe, na §o je ravnatelj rekao da nemaju kad se predlaZe jer prijedlog ide
na Odbor i kad ga Odbor prihvati, tada stupa na snagu i ide na oglasnu plo¢u gdje djelatnici imaju uvid.

Za rije¢ se javio Bore Galac osvrnuvii se na &lanak 3., upitavii zaSto tu nije NEP, na 3to je ravnatelj
rekao kako je NEP program kojeg financira Ministarstvo zdravstva, te ga se ne mozZe staviti pod redovni
program, isto kao i Spasilatka sluzba, koju financira Hrvatski Crveni kriz.

Sljedeée se osvrnuo na ¢lanak 6. te predloZio da se u taj &lanak ubaci jo$ jedna refenica kako slijedi:
,»1zbor djelatnika vr¥i ravnatelj uz objavu potrebe za radnikom na mreZnim stranicama Drustva i uvjete
koje kandidat treba ispunjavati, te nije potreban javni natjecaj >’. Prijedlog je prihvacen.

Natasa Simié se osvrnula na prvu reéenicu u &lanku 8, rekavsi da izgleda kao gretka pa da se to provjeri
i ispravi. Vezno za ¢lanak 9 upitala je da li je probni rad najduZe 6 mjeseci, na §to je ravnatelj rekao da
je, nakon toga se daje ugovor na neodredeno vrijeme ili se prekida radni odnos. Upitala je da Ii zadnja
re¢enica u &lanku 14. koja glasi ,, Tijekom trajanja pripravnidkog staZa pripravnik ¢e sudjelovati u radu
svih sluzbi” u redu , na $to je ravnatelj rekao da je, da je to samo formalnost. Osvrnula se i na ¢lanak
19. i rekla kako bi da se v 2.re€enici izbaci dio ,,u okviru svojih sposobnosti’’.

Za rijed se javio Bore Galac vezano za ¢lanke 19., 20., 21., 22., 23. koji se odnose na obrazovanje 1
osposobljavanje djelatnika rekavii kako je to diskutabilno. Kad se osoba prima u radni odnos, prima se
sa zavrenom skolom. Crveni kriZ bi trebao upuéivati na dodatnu edukaciju, odnosno usavrSavanje za
potrebe radnog mjesta, a nikako za vlastite potrebe. Prijedlog je da se ¢lanak 20., 21., 22., 23. izbace iz
Pravilnika, te da se &lanak 19. preformulira na na¢in da Gradsko drustvo Crvenog kriza Zadar financira
edukacije i usavriavanje djelatnika za potrebe poslodavca. Prijedlog je prihvacen.

Nataga §imi¢ je upitala na $to se odnosi vi$a sila u &lanku 29., da li je to moZda krizna situacija. Ravnatel]
je rekao da je to krizna situacija, elementarna nepogodna, da puno toga moze biti vi3a sila.

Vezano za &lanak 33. i prvu re€enicu gdje je rijed maloljetnik , smatra da se to moZe maknuti iz
Pravilnika s obzirom da nemamo maloljetnike. Ostali &lanovi Odbora su ipak rekli da to nije viSak i da
je bolje da to ostane kako je.

Bore Galac se osvimuo na &lanak 45. gdje je sistematizirano mjesto zamjenika ravnatelja, te da to ne bi
trebalo tako biti veé ravnatelj imenuje nekog od djelatnika kao svog zamjenika i za to mu daje dodatak
na koeficijent. Ravnatelj je rekao kako to radno mjesto u sistematizaciji treba biti, da tako i Hrvatski
Crveni kriZa ima. Bore Galac je rekao da to tako ne smije biti jer to otvara mogucnost novog
zapoiljavanja, te da u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada struénih sluzbi GDCK Zadar iz
2021.godine stoji reenica ,,Zamjenik ravnatelja, osim poslova koje ve¢ obavlja, u odsutnosti ravnatelja
obavlja sve poslove operativnog karaktera koje su u nadleZnosti ravnatelja’, te kako smatra da je to
dovoljno da tako stoji i u Pravilniku o radu, plaéama i naknadama struénih sluzbi Gradsko drustva
Crvenog kriZa Zadar, a ne da se navodi kao novo radno mjesto. Nata3a Simié se nadovezala da se nikada
nije raspravljalo o tome da postoji zamjenik ravnatelja, a na 3to je ravnatelj rekao da ni ne postoji, te je




upitao koje bi bile ovlasti zamjenika ravnatelja, da li on moZe onda potpisivati sve dokumente kao
ravnatelj, gdje su ostali &lanovi Odbora rekli da ne moZe sve veé samo §to ravnatelj procijeni da je
neophodno.

Natafa Simié je predloZila da to mozda moze iéi na dnevni red za sljedecu sjednicu Qdbora, na Sto je
ravnatelj rekao da bi on htio da se to danas rijesi, te slijedi dopuna dnevnog reda:

1. Usvajanje Zapisnika sa prethodne Sjednice Odbora

2. lzmjene Pravilnika o radu, pla¢ama i naknadama Stru¢ne sluzbe Gradskog drustva Crvenog
kriZza Zadar

3. lzmjene Pravilnika o unutarnjem radu i sistematizaciji radnih mjesta Stru¢ne sluZbe Gradskog

drustva Crvenog kriza Zadar

[zmjene i dopune Pravilnika o radu

Prijedlog za poveéanje osnovice place

Izvrienje zakonske obveze gradova i opéina prema Gradskom drustvu Crvenog kriZa Zadar

Skladi&ni prostor za Gradsko drustvo Crvenog kriza Zadar

Ostalo
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Prijedlog je da se u Pravilniku o unutarjem radu i sistematizaciji radnih mjesta Strune sluzbe
Gradskog drustva Crvenog kriZa Zadar izbaci to¢ka u kojoj se definira radno mjesto zamjenika
ravnatelja, te da se u tablici koeficijenata izbriSe radno mjesto zamjenik ravnatelja.

Prijedlog je prihvacen s tri glasa za i dva protiv.

Ravnatelj moZe imenovati zamjenika ravnatelja u svojoj odsutnosti da obavlja poslove operativnog
karaktera koje su u nadleZnosti ravnatelja. Mora se toéno definirati za $to ée zamjenik biti ovlasten ,
definirati operativne poslove, na ¥to je DZelalija komentirao ako to nije jasno definirano, onda
zamjenik ima jednaka prava kao i ravnatelj. Za zamjenika ravnatelja ide i uveéanje koeficijenta, koji se
definira aneksom ugovora u rasponu od 0,30 — 0,50 %, s tim da kona&ni koeficijent zamjenika ne
smije prelaziti koeficijent ravnatelja.

Prijedlog za uveéanje koeficijenta je jednoglasno prihvacen.

Nataa Simié¢ je prokomentirala &lanak 49. gdje su spomenuti neoporezivi primici rekavsi kako bi tu
trebao biti naveden i dar za djecu, na $to se javio Bore Galac spomenuv3i kako je Ministarstvo financija
odredilo maksimalan iznos djetjeg dara na 132,73 eura, a koji ¢e se od 01.01.2024. podici na 140,00
eura. U praksi ga koriste sve drZavne i javne sluzbe, te je prijedlog da dar za djecu iznosi najmanje 70%
od iznosa propisanog Zakonom, te da se on da djeci djelatnika Gradskog drudtva Crvenog kriZa Zadar.

Prijedlog je jednoglasno prihvaden.
Prokomentiran je i €lanak 50., gdje se iznosi trebaju prebaciti u eure.

Nataga Simié se osvrnula na &lanak 53. gdje se spominje odluka o mjese&noj stimulaciji, te je upitala da
li se to koristi i kako objektivno to procijeniti. Ravnatelj je rekao da on to ne koristi, ve¢ je biv3i ravnatelj
to koristio, na §to se javio Bore Galac rekavi kako je on to koristio kod zapostenika koji je primljen u
radni odnos kao voditelj interventnog tima, gdje je primljen na srednju struénu spremu i sa niskim
koeficijentom, a s obzirom na veliki obujam posla, svaki mjesec je donosio odluku o stimulaciji od 20%.

Ravnatelj se osvrnuo na to rekavii kako je u &lanku 54. definirano poveéanje koeficijenta kao poloZajnog
dodatka u iznosu od 20% od pripadajuéeg koeficijenta, te da stimulacija ne moZe i¢i kontinuirano, ve¢
treba dati ovaj dodatak na koeficijent.



Predsjednica se osvrnula na zadnju redenicu u &lanku 58., tj.da i se to odnosi na krizne situacije, te je
rekla kako bi bilo dobro da se rije¢ ,,iskljuéivo’’ promijeni u ,,samo™’.

Sve navedene izmjene i dopune Pravilnika o radu, platama i naknadama u stru¢noj sluzbi Gradskog
drutva Crvenog kriZza Zadar su prihvadene.

Ad 3)

Otvorena je rasprava o Pravilniku o radu, predsjednica je komentirala da je puno &lanaka isto kao iu
Pravilniku o radu, plaéama i naknadama u struénoj sluzbi GDCK Zadar, na $to je ravnatelj komentirao
da se ovaj Pravilnik odnosi na ugovorene programe i EU projekte, ali da ima puno istih to¢aka kao i
Pravilnik koji se odnosi na struéne sluzbe GDCK Zadar. Bore Galac je rekao da se onda treba to i
naglasiti u nazivu te ga treba preformulirati.

Predsjednica je komentirala ¢lanak 5. komentiravsi da bi bilo dobro da se preformulira izraz ,,bitnim
sastojcima’.

Sto se tiée &élanaka 14., 15., 16., 17., 18. koji se odnose na obrazovanje, Bore Galac kaZe da se napravi
isto §to i u Pravilniku o radu, plaéama i naknadama u stru¢noj sluzbi GDCK Zadar te da se €lanci 15.,
16., 17.,1 18. izbace iz Pravilnika, a ¢lanak 14. preformulira na nagin da Gradsko drustvo Crvenog kriza
Zadar financira edukacije i usavriavanje djelatnika za potrebe poslodavca. Prijedlog je prihvacen.

U ¢lanku 58. koji se odnosi na otpremnine, predlaZe se da se doda redenica ,,ako su sredstva osigurana
iz projekta®.

Izmjene i dopune Pravilnika u radu su jednoglasno prihvacene.

Ad 4)

Ravnatelj je &lanovi Odbora rekao kako je financijskim planom GDCK Zadar za 2024. predvideno
podizanje osnovice place za 10%, te je to prijedlog za povedanje osnovice, a na Odboru je da odluci
hoce li i koliko ¢e poveéanje osnovice biti.

Za rije¢ se javio Bore Galac rekavsi kako je njegov prijedlog 7%, te Josip Matassi ¢iji je prijedlog 5%.
Jelena Dunatov je rekla da je ona za poveéanje osnovice od 10%. Natasa Simi¢ se javila za rije¢ i rekla
da je ona da se bude negdje na sredini izmedu 5 i 10%, te je njen prijedlog poveéanje osnovice za 7%,
§to je u konadnici i prihvaceno.

Zarijet se javio ravnatelj s upitom da li se djelatniku na radnom mjestu koordinatora Spasilacke sluzbe,
koji je posebni program i &iju placu u potpunosti refundira HCK, isto podiZe osnovica. Predsjednica je
upitala da li je on imao poveéanje plaée u zadnje vrijeme, na §to je ravnatelj rekao da je, te je ona
zakljugila da s obzirom da plaéa raste kroz HCK, nema potrebe za podizanjem osnovice.

Ravnatelj se tada nadovezao na Harm reduction program i pitao 5to je s djelatnicom na tom programu.
Program se ne financira od strane HCK od 01.06.2023. te je na proraunu GDCK Zadar, misljenje
Odbora je da se djelatnici podigne osnovica place. Ravnatelj je tada iznio informaciju kako Harm
reduction program kojeg je HCK prijavio na natje&aj koji je raspisalo Ministarstvo zdravstva nije pro3ao,
te nisu osigurana sredstva s te strane za provedbu programa. Stoga je sad pitanje Sto e biti s tim radnim




mijestom. Na to se nadovezala predsjednica rekavii kako se taj program provodi godinama , postoje
korisnici, moZda da se proba aplicirati prema Gradu Zadru da financiraju provedbu. Ili mozda da se
potraZi, prijavi neki projekt gdje ¢e jedna od aktivnosti biti i NEP, treba se naéi neko rjeSenje.. Ravnatel]
je tada rekao kako referent DDK otvara roditeljski dopust od 08.01.2024 do 08.03.2024. pa mozda da
se djelatnica rasporedi na to radno mjesto, Bore Galac je rekao kako je to dobar prijedlog, pa mozda
kasnije da mijenja djelatnike kad budu na godinjim odmorima. A i &ekaju se rezultati projekta ZaZeli,
pa moZda i tu za koordinatora staviti djelatnicu. Zakljugilo se da treba razmotriti sve moguce opcije, te
problem rjefavati korak po korak.

Ad 5)

Clanovi Odbora su uz poziv dobili i stanje sa izvrienjem zakonske obveze gradova i opéina prema
GDCK . Stanje je relativno zadovoljavajuce, model koji se primjenjuje, da se 3alju uplatnice, je dobar i
vide se veliki pomaci zahvaljujuéi upornosti ravnatelja. Ali jo§ ima vremena do kraja godine, tako da ¢e
se stanje jod sigurno promijeniti.

Ad 6)

Ravnatelj je informirao ¢lanove Odbora kako Zadarska Zupanija u poslovnoj zoni Poli€nik namjerava
graditi skladiZne prostore, ali ta ideja je jo3 u povojima, tek se pokrenula pri¢a oko toga. Crveno kriZ je
trazio 1 200 kvadrata, ali neizvjesno je 3o ¢e se od toga izrealizirati na kraju.
Druga informacija je zemljiste u poslovnoj zoni Loniéi koje Zadarska Zupanija mora vratiti Opéini
Bibinje, i koje ¢e se prodavati za 30 eura/m2.

Zarijed se javio Bore Galac koji je komentirao kako trenutno skladiste koje je u najmu Gradskog drustva
Crvenog kriZa Zadar se koristi i kao skladi3ni prostor Drustva Crvenog kriZa Zadarske Zupanije i to sve
vise s obzirom da sve donacije i humanitarna pomo¢ od HCK, prvenstveno namijenjena raseljenim
osobama iz Ukrajine, ide prema Drustva Crvenog kriZa Zadarske Zupanije. Stoga je njegov prijediog da
se na Odboru Drugtva Crvenog kri¥a Zadarske Zupanije predlo#i da DCK zadarske Zupanije participira
u trofkovima najma, 50% da plata DCK Zadarske Zupanije, a 50% GDCK Zadar.

A 5to se ti¢e potencijalnih novih skladista i zemljifta, prva opcija se ¢ini izglednijom. No treba obje
moguénosti gurati pa vidjeti to ée biti u konaénici

Sastanak je zavriio u 15:40 sati.

Zapisniar Predsjednica
. Jagoda Kvitg Uhoda dr.sc. Natasa Simié
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